ROMANIA

JUDETUL BUZAU
COMUNA UNGURIU
Transparenta veniturilor salariale
Art. 33 Legea 153/2017
Luna martie 2023
Sporuri,
Nr. . . Salariul de compfa nsa.tn, . Indemnizatia de Valoare Vouchere de Alte . Nr
ort Functia publica baza brut adaosuri, prime si hrana anuala - vacanta drepturi - posturi
’ premii eligibile - Art 18 L153/2017 baza legala
baza legala
1 Primar 8.320 lei 0 0 0 0 1
2 Viceprimar 6.240 lei 0 0 0 0 1
3 Secretar General 6.240 lei 0 0 - 0 Vacant
Inspector Superior 10% CFP -
Grpd tia 5 p 5.439 lei 0 2.827 lei 1450 lei - O.G. 8/2008 Art. 15 1
4 adatia L153/2017
Inspector Superior 5.439 lei 0 3.817 lei 1450 lei - O.G. 8/2008 0 1
5 Gradatia 5
Inspector Superior 5.306 lei 0 3.817 lei 1450 lei - O.G. 8/2008 0 2
6 Gradatia 4
Inspector Asistent 4.296 lei 0 3.817 lei 1450 lei - O.G. 8/2008 0 1
7 Gradatia 4
Inspector Asistent 3.801 lei 0 3.817 lei 1450 lei - O.G. 8/2008 0 2
8 Gradatia 1
9 Consilier local 570 lei 0 0 lei 0 0 10




ROMANIA

JUDETUL BUZAU
COMUNA UNGURIU
Transparenta veniturilor salariale
Art. 33 Legea 153/2017
Luna martie 2023
. Sporuri, . Indemnizatia
Salariul compensatii, Alte
Nr. .. . . . de hrana Valoare vouchere de . Nr
Functii contractuale de baza adaosuri, prime si drepturi - .
ert. brut remii eligibile - | MUAL - Art vacanta baza legala | POS™"
p 8 18 1.153/2017 8
baza legala
1 | Ingrijitor Gradatia 3 3244 lei 0 38171ei | 1450 lei - O.G. 8/2008 0 1
2 | Sofer Gradatia 5 3.408 lei 0 38171ei | 1450 lei - O.G. 8/2008 0 2
3 | Sofer Gradatia 3 3244 lei 0 38171ei | 1450 lei - O.G. 8/2008 0 1
4 gr‘:zl‘;ﬁ‘:snecahﬁcat 3.000 lei 0 3.8171ei | 1450 lei - O.G. 8/2008 0 2
Asistent medical
5 | comunitar Principal 4.623 lei 0 3.817 lei 1450 lei - O.G. 8/2008 0 1
Gradatia 3
6 A;iSte‘ét szstf’ngl 3.157 lei 0 3.8171ei | 1450 lei - O.G. 8/2008 0 3
p.h.g. Gradatia
7 A;iSte‘(l}t pflrstf’“jl 3.080 lei 0 3.8171ei | 1450 lei - O.G. 8/2008 0 4
p.h.g. Gradatia
8 A;iSte‘(l}t pflrstf’“gl 3.004 lei 0 38171ei | 1451 lei - O.G. 8/2008 1 1
p.h.g. Gradatia
9 A;iSte‘(l}t pflrstf’ngl 3.000 lei 0 3.8171ei | 1450 lei - O.G. 8/2008 0 5
p.h.g. Gradatia
10 A;iStegt pgr?ngl 3.000 lei 0 38171ei | 1450 lei - O.G. 8/2008 0 |
p.h.g. Gradatia

* p.h.g. - persoana cu handicap grav




CONSILIUL LOCAL UNGURIU

SERVICIUL APA CANAL
JUDETUL BUZAU
Transparenta veniturilor salariale
Art. 33 Legea 153/2017
Luna martie 2023
co?r?ogl?srz:;" Indemnizatia
Nr. Functii Salariul de pensati, de hrana Valoare vouchere de Alte drepturi - Nr
adaosuri, prime .
crt. contractuale baza brut . o ye ers anuala - Art 18 vacanta baza legala posturi
si premii eligibile
L153/2017
- baza legala
1 Sef Serviciu 5.583 lei 0 3.817 lei 1450 lei - O.G. 8/2008 0 1
Casier Gradatia . . . 10 % CFP Art. 15
2 5 3.496 lei 0 3.817 lei 1450 lei - O.G. 8/2008 1153/2017 1
Muncitor
3 calificat 3.271 lei 0 3.817 lei 1450 lei - O.G. 8/2008 0 1
Gradatia 5
Muncitor
4 calificat 3.191 lei 0 3.817 lei 1450 lei - O.G. 8/2008 0 1

Gradatia 4




CONSILIUL LOCAL

UNGURIU
SERVICIUL SALUBRIZARE
JUDETUL BUZAU
Transparenta veniturilor salariale
Art. 33 Legea 153/2017
Luna martie 2023
Sporuri, compensatii, | Indemnizatia de Alte
Nr. Functii contractuale Salariul de adaosuri, prime si hrana anuala - Valoare vouchere | drepturi Nr
crt. baza brut premii eligibile - baza Art 18 de vacanta - baza | posturi
legala L153/2017 legala
. . 1450 lei - O.G.
1 Sef Serviciu 3.500 lei 0 3.817 lei 22008 0 1
) Casier 1/2 norma Gradatia 1.749 lei 0 1.903 lei 1450 lei - O.G. 0 1/2
8/2008 norma

4




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA UNGURIU
Transparenta veniturilor salariale

Art. 33 Legea 153/2017
Luna martie 2023

Alte drepturi salariale:

Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv :

e Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10%, conform art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene:

e In conformitate cu art. 16 (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, personalul din institutiile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de
redresare si rezilientd prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile Tn cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplicd proportional cu
timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

e In conformitate cu art. 16 (2) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, indemnizatiile lunare ale si primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin
Mecanismul de redresare si rezilientd se majoreaza cu pand la 50%, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.

Conform art. 18 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, indemnizatia de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.
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