ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA UNGURIU
-PRIMAR-

DISPOZITIE
privind numirea domnigoarei Sava Alexandra-Elena ca responsabil pentru
consiliere eticd si monitorizarea respectirii normelor de conduitd la nivelul
aparatului de specialitate al primarului comunei Unguriu

Primarul comunei Unguriu , judetul Buzau ,
Avand in vedere :

-art.121 alin. (1) alin, (2) din Constitutia Romaéniei, republicat ;

-art.3 paragraful 2 din Carta Europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg-la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

-prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 Codul Civil , actualizata ;

-art. 19-26 din H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare functionare a comisiilor
de disciplini , actualizata ;

-prevederile art. 451 - 457 din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ ,
actualizat ;

- -prevederile Ordinului A.N,F.P. nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectarii normelor
de conduita de cétre functionarii publici a implementérii procedurilor disciplinare ;
-declaratia- de -integritate - & domnisoarei- Sava Alexandra-Elena, inregistratd sub nr.
1085/2021 ;

- referatul de specialitate inregistrat sub nr. 1084/2021 ,

In temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. b din 0.U.G. nr. 57/2019 , privind
Codul administrativ , actualizat , emite urméatoarea

DISPOZITIE:

Art.1. Se numeste domnigoara Sava Alexandra-Flena , avdnd functia publicd de
inspector in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Unguriu, ca
responsabil pentru consiliere eticd si monitorizarea respectirii normelor de conduit la
nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Unguriu .

Art. 2. Consilierul de etica indeplineste urmaétoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare gi respectare a principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul autoritdfii sau institutiei publice si intocmeste
rapoarte i analize cu privirela acestea;

b) desfdgoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o
solicitare, insé din conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului
acestuia,

¢] elaboreaza analize privind cauzele, riscurile §i vulnerabilititile care se manifesta in

juitatea functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si care ar
ﬁﬁ&{?ina o incalcare a principiilor $i normelor de conduita, pe care le inainteaza
1lui autoritdtii sau institutiei publice si propune masuri pentru inléturarea
r%i\m.larca riscurilor si a vulnerabilitatilor;
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d) organizeazd sesiuni de informarc a functionarilor publici cu privire la normele de
eticd,modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii i integritatii sau care instituie
obligatii pentru autoritdtile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor
cetatenilor in relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia publicé
respectiva,

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la inc#lcarea
principiilor gi normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizérile si reclamatiile formulate de cetiteni g1 de ceilalti beneficiari ai
activitdtii autoritdfii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigurd relatia directfl cu cetatenii si formuleazad recomanddri cu caracter general,
fara a interveni in activitatea comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct Intrebéri sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor
directi ai activitéitii autoritdti sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora
despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respective.

Art.3. BSecretarul general al comunei Unguriu va comunica prezenta dispozitie
autoritatilor si persoanelor fizice si juridice interesate .

7~ WRNEARUL COMUNEI UNGURIU ,
K . Tig zic%heorghité

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL COMUNA UNGURIU,
Jr. Marip\Adrian Vasile

Unguriu , 24.,02.2021
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