ROMANIA
JUDETUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL
COMUNA UNGURIU

HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Unguriu si din serviciile publice din subordinea
Consiliului local al comunei Unguriu

Consiliul local al comunei Unguriu, judetul Buzau,
Avand in vedere :

- expunerea de motive a primarului comunei Unguriu nr. 294 /2018;

- raportul compartimentului de resort nr. 295/ 2018;

- avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului local Unguriu ;

- procesul verbal nr. 5894 / 2017 incheiat in urma consultarii salariatilor cu
privire la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Unguriu si din serviciile publice din subordinea
Consiliului local al comunei Unguriu ;

- prevederile art. 11 si art. 38 alin. (3) lit. e) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- prevederile O.U.G. nr. 79 /2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/201S5 privind Codul fiscal ;

- prevederile O.U.G. nr. 82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative ,

In temeiul art. 45 alin (1) si art. 115 alin. (1) Lit. “b” din legea 215 / 2001,
privind administratia publica locala , republicata ,cu modificarile si completarile
ulterioare, emite urmatoarea

HOTARARE:

Art.1 (1) Incepand cu data de 01 ianuarie 2018 se stabilesc salariile de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” din aparatul de specialitate al primarului comunei
Unguriu si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei
Unguriu conform anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Salariile de baza penru functiile publice si contractuale de conducere
prevazute in anexa nr. 1 , cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim .



(3) Salariile de baza pentru functiile publice si contractuale de executie
prevazute in anexa nr. 1 sunt stabilite la gradatia 0.

(4) Pentru fiecare din cele 5 gradatii aferente transelor de vechime in munca
salariul de baza va fi stabilit prin aplicarea cotelor procentuale prevazute de art. 10
alin. (4) din Legea 153/2017 la salariul de baza gradatia 0.

Art.2 Salariile lunare pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul de specialitate al
primarului comunei Unguriu si a sefului serviciului de alimentare cu apa si de
canalizare , unitate cu personalitate juridica aflata in subordinea Consiliului local
al comunei Unguriu, se stabilesc prin dispozitia primarului comunei Unguriu, cu
respectarea prevederilor art. 1 din prezenta hotarare .

Art.3 Salariile lunare pentru personalul contractual de executie din cadrul
serviciului de alimentare cu apa si de canalizare , unitate cu personalitate juridica
aflata in subordinea Consiliului local al comunei Unguriu, se stabilesc prin decizia
sefului serviciului , cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate , cu
respectarea prevederilor cuprinse la art. 1 din prezenta hotarare .

Art.4. Prezenta hotarare se va duce la indeplinire de primarul comunei Unguriu si
vor fil comunicate celor interesati de secretarul comunei.

PRESEDINTE SEDINTA ,
Consilier Dumitru Marius CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL COMUNEI UNGURIU,
Jr. Marin Adrian Vasile

Unguriu , 29.01.2018
Nr. 3

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al comunei Unguriu in sedinta ordinara
din data de 29.01.2018, cu respectarea prevederilor art. 45 (1) din Legea nr. 215/2001 , a
administratiei publice locale, republicatd si actualizata , cu un numar de 10 voturi pentru ,
1 abtinere si 0 impotriva , din numdrul total de 11 consilieri in functie si 11 consilieri
prezenti la sedinta



Anexa

la H.C.L. Unguriu nr. 3/2018

SALARIILE DE BAZA

pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” din aparatul de specialitate al primarului comunei Unguriu si din serviciile
publice din subordinea Consiliului local al comunei Unguriu

I. Salarizarea functionarilor publici
a) Functii publice de conducere

[

: | |
(l:'lrrt \ Functia Nivelul ‘ Coeficient Sahﬁl.lllege baza
[ studiilor
1. | Secretar comuna | S | 3 5700 * |
*Nota

1. Salariul de baza prevazut cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim

b) Functii publice de executie

Nr.  Functia, gradul profesional | .1

Salariul de bazi |

Crt. Nivelul Coeficient 4 -lei- |
" studiilor | gradatia O ;
1. | Inspector, S 2,10 |] 3990 "
; grad profesional ’ |
| superior | | ,
grad profesional S | 1,90 1 3610 <
L principal i
2. | Inspector protectie civila, S 2,10 i 3990
grad profesional | ,
| superior | |
3. | Referent, “ M i! 1,53 2907
U " grad profesional
E | principal
I grad profesional M 1,42 2698
; asistent
f grad profesional M 1,32 2508
E i debutant g

* Nota

1. Pentru fiecare din cele 5 gradatii aferente transelor de vechime in munca salariul de
baza va fi stabilit prin aplicarea cotelor procentuale prevazute de art. 10 alin. (4) din Legea

153/2017 la salariul de baza gradatia O.

2. Personalul care exercitad activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.



II.Salarizarea personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
~a) Functii contractuale de executie

|

]
1 - :
| |

Nr. Functia, gradul | Nivelul 1 Coeficient | Salar '_llle:e bazd |
Crt. profesional studiilor | ; gradatia 0 |
L |
1. | Consilier IA ( cab primar) S 1,72 | 3285
2. | Ingrijitor | M/G 1,316 2500
" 3. | Sofer | M/G 1,316 2500 N
4. | Muncitor calificat | M/G 1,263 2400
* Nota

1. Pentru fiecare din cele 5 gradatii aferente transelor de vechime in munca salariul

de baza va fi stabilit prin aplicarea cotelor procentuale prevazute de art. 10 alin. (4) din
Legea 153/2017 la salariul de baza gradatia 0.

III. Salarizare Serviciul de alimentare cu apa si de canalizare

a) Functii contractuale de conducere

| |

Nr. Functia | Nivelul | Coeficient | Salariul de baza |

Crt. . -lei- |

N studiilor J |

1. Sef serviciu S | 2,684 5100 * |
*Nota

1. Salariul de baza prevazut cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim

b) Functii contractuale de executie

J
|
Nr.  Functia, gradul Nivelul Salariul de bazk
Crt. fesional tudiil Coeficient -lei-
. proiesion stu or gradatia 0
1. | Casier M 1,35 2565
2. | Muncitor calificat | | M/G 1,263 2400
* Nota

1. Pentru fiecare din cele 5 gradatii aferente transelor de vechime in munca salariul
de baza va fi stabilit prin aplicarea cotelor procentuale prevazute de art. 10 alin. (4) din
Legea 153/2017 la salariul de baza gradatia 0.

2. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada

de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.



